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ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO
¢ O Amor e a luz do mundo” ; b l_ \((Q/P(

ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO (Art. 57 da Lei Federal n ° 13.019/2014) - adequagdes de metas e
repasses financeiros, quando do retorno as atividades escolares presenciais, em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 37.456/2020, publicado na edi¢do do Didrio Oficial do Municipio em 15/12/2020.

Entidade Parceira: ASSOCIACAO BENEFCIENTE SAO FRUTUOSO
CNPJ: 02.234.802/0001-91
Termo de Colaboragdo n® 005224/2017 P.A.n°35111168

Enderego da Sede: RUA TRINTA E SETE, 09 PARQUE CONTINETAL I GUALRULHOS - CEP:
07077170

Enderego da Unidade Escolar: ASSOCIACAO BENEFCIENTE SAO FRUTUOSO
CNPJ da Unidade Escolar: 02.234.802/0001-91
‘' Presidente: NEUSA LOPES NABARRO

Objeto:

Cooperagéo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela
Instituigdo, para o desenvolvimento complementar da educagdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de
Guarulhos, na modalidade Educacdo Basica - Educacgéo Infantil/Creche.

Justificativa:

Considerando o Decreto Municipal n° 37.456/2020, que estabelece a retomada das atividades escolares presenciais no

Municipio de Guarulhos, em especial o artigo 1°: A partir do dia 11 de janeiro de 2021, as unidades escolares da rede parceira ¢
privada da Rede Municipal de Educagdio, bem como as unidades da Rede Estadual de Sdo Paulo no Municipio, poderdo exercer atividades

—. escolares de forma voluntéria e facultativa para os alunos devidamente matriculados nestas unidades.”, com a retomada das atividades

escolares de forma presencial, de acordo com as normas de saude e seguranga, em conformidade com o artigo 57 da Lei
Federal n° 13.019/2014: “ O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.” € com o intuito da continuidade da execug¢do da parceria
formalizada com esta Secretaria de Educagdo, através do Termo de Colaboracio n® 005224/2017, garantindo o
acompanhamento do desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequagdo das metas a serem cumpridas
e dos valores a serem repassados, para atendimento ao objeto do presente Termo de Colaboragdo (conforme descrito
acima).

Metas:

Piablico-Alvo — Previsdo: Atendimento de 192 vagas, 96 integral e 96 parcial.



Meta

Forma de Execucio
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A Ine
Parametros para H‘encao

Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de
acordo com o niumero de atendimento previsto para
a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educagio.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal
de Educagdo.
0a100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para
assegurar a frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das  criangas  serd
acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de
Agdo Supervisora realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no
atendimento;

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboragéo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver
denincia) além das anotagdes efetuadas nos
Registros de Agdio Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Néo Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e organizacio
de todos os espacos para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de assegurar um ambiente de
qualidade para as criancas;

A Organizagdo visa a limpeza ¢ higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengdo
dos espacos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

" anter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando
com o Plano de Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacfio continuada dos profissionais
de acordo com as propostas da SE

A Organizagio se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento  das  formagdes  quando
oferecidas pela SE e pela propria Instituigdo,
através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% (cem por
cento) da documentaciio da Unidade Educacional,
das criancas atendidas e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar
de maneira adequada ¢ de acordo com a
legislagdo vigente toda a documentagdo de
criangas e funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Néo Cumpriu

Garantir uma alimentacio saudavel, de qualidade e
com boa apresentacgiio a 100% (cem por cento) das
criancas atendidas, segundo o disposto no Programa
de Alimentacio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboragio.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e,
quando necessario, junto a equipe de Nutrigdo da
SE.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e conservacgiio dos
espacos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas;

Manutengio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisdo e, quando
necessario ¢ pelo menos 1 vez ao ano, visita da
comissdo especial de vistoria.

Cumpriu

Néo Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de participacio
da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des
da Unidade Educacional;

A Organizag¢do se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar ¢ fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade
escolar, pesquisa de satisfagdo junto aos
responsaveis, de forma anual.

Nota de 0 a 10.

Proporcionar  aprendizagens e  vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criancas matriculadas em consonincia com as
diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagéo, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Néo cumpiu

Garantir a qualidade das atividades com e para as
criangas em consonfncia com as diretrizes da SE

Plancjamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagogica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periodicas.
Cumpriu
Néo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacio dos recursos
recebidos, de acordo com a Planilha de Aplica¢iio de
Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas ¢
documentos comprobatorios.

Acompanhamento da aquisigdo de itens necessarios
ao atendimento aos alunos durante as visitas
periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A analise das planilhas sera realizada através da
Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas.
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Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.

Total de Despesas Mensal

cignicia ¢ acompanianento pela Comissdo de Momitoramento,

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO — RS %
Total: RS 57.301,37
Recursos Humanos (folha de 91%
pagamento ¢ beneficios)
Custos Gerais (material de Total: RS 4.712,71
higiene e limpeza, material
de escritério e 9%
Pedagégico, pequenas manutengoes,
concessiondrias, outros).
NAO TEM!
Aluguel de Imdvel + IPTU
il U,
TOTAL GERAL B0 b 100%
Anexos

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2. QUADRO DE CLASSE E DOCENTE
3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Data: 28/01/2021.

g

Neusa Lopes Nabarro

" “\ssinatura do Presidente

Rua: Trinta e sete n°09 — Parque Continental —

Guarulhos/SP — CEP: 07077-170 — CNPJ: 02.234.802/0001-91 —¢ — mail
creche(@crechesaofrutuoso.com.br/ Face: Creche Sdo Frutuoso — Inscrigio Estadual Isenta

Site: www.crechesaofrutuoso — whatsapp: 011-98897-9015 — tel: 011-2452-2051

‘lbg
H

OBSERVACAQ: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumpnmento de metas, AL
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Quadro de Classes e Docentes

Unidade I: ASSOCIACAO BENEFCIENTE SAOQ FRUTUOSO
Rua Trinta e Sete, 09 Parque Continental I - Guarulhos — CEP: 07077-170
Endereco:
sala Horério e Periodo ‘ Modalidade' Vagas resp;:sével l 1 resp::séve' ‘ l resp:':sével
’ 07:00 -12:00 24,85 Manha Maternal A 24 Rosalia Tatiane
13:00 - 18:00 ' Tarde Maternal A 24 Rosélia Tatiane
5 07:00 -12:00 04 85 Manhéa Maternal B 24 Camila Lorrane
: 13:00 - 18:00 ’ Tarde Maternal B 24 Camila Lorrane
’ ) 07:00 - 12:00 04 85 Manha Maternal C 24 Bianca Evania
- 13:00 - 18:00 ' Tarde Maternal C 24 Bianca Evania
4 07:00 - 12:00 04 85 Manha Bercario Il 24 Elaine Lizandra Thaina
13:00 - 18:00 ' Tarde Bergario Il 24 Elaine Lizandra Thaina
5 07:00 -12:00 Manhéa
13:00 - 18:00 Tarde
6 07:00 - 12:00 Manhé
13:00 - 18:00 Tarde
2 07:00 -12:00 Manhé
13:00 - 18:00 Tarde
= 07:00 -12:00 Manha
| 113:00-18:00 Tarde

Guarulhos, 28 de Janeiro de 2021.

Hal
Presidente da Entidade
Neusa Lopes Nabarro

Rua: Trinta e sete n°09 — Parque Continental — Guarulhos/SP — CEP: 07077-170 — CNPJ: 02.234.802/0001-91 —¢ — mail
creche@crechesaofrutuoso.com.br / Face: Creche Sio Frutuoso — Inscrigfio Estadual Isenta

Site: www.crechesaofrutuoso — whatsapp: 011-98897-9015 — tel: 011-2452-2051
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Anexo Il

Quadro de Recursos Humanos

%_ b
A4/
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_ Entidade: ~ASSOCIACAO BENEFCIENTE SAO FRUTUOSO
n° | Unid. Nome R.G. Funcédo Habilitacao Horario Salario Conta N°
Bianca de Castro - 9
01 I Martins 38.052.532-X Professor ’ Pedagogia 08 AS 18 2.28624 12474
Camila Aparecida dos 07:30 AS
Santos Vieira 45.668.005-6 Professor Pedagogia 17:30 2.286,24 64423
02 1
Elaine Moura de
03 I Santos 32.250.502-1 Professor Pedagogia 08 as 18 2.286,24 112808
Evania dos Santos
04 | I Ribeiro 36.121.370-0 Aux. Classe | Ensino Médio 07 as 17 1.475,66 82588
Gisele Gongalves 07:45 as
051 I Hirata dos Santos 28.915.019-X Coord. Pedag.(;| Pedagogia 17:45 2.701,92 48819
—~06 1 Incz Melo Santos 53.778.162-6 Cozinheira Ensino Médio 07 as 17 1.662,72 56749
Lizandra Cristina. Dos
07| 1 Santos Lourengo 43.665.536-6 Aux. Classe | | Ensino Médio 07 as 17 1.475.66 263234
Lorrane dos Santos ) 7:30 as
08 | I Lima 57.276.339-X Aux. Classe > Ensino Médio 17:30 1.475.,66 303821
Marcia Suely dos
09| I Santos 17.673.183-0 Cozinheira Ensino Médio 8 AS 18 1.662,72 221393
10 I Maria Oliveira Souza 15.860.845-34 Agente Escolar Ensino Médio 07 as 17 1.506,84 27931
Marinete Oliveira
11 I Souza 14.126.086-60 Aux. Operacional Ensino Médio 07 as 17 1.400,00 | 8463387240
Michelle Pontes
12 I Ramos 43.398593-8 Aux. Operacional Ensino Médio 8as 17 1.400,00 527878
Rosalia Carvalho dos 07:30 AS
B3| I Santos 34.302.510-3 Professor Pedagogia 17:30 2.286,24 395980
B Rosana Nabarro da
14 I Silva 29.222.684-6 Assis. Adm. Ensino Médio 7AS 17 3.377.40 4880
Tatiane Lima de
15 1 Oliveira. Valério 41.588.426-3 Aux. Classe Ensino Médio 07 as 17 1.475,66 25969
Thaina Conceigdo
16 I Ferreira 49.994.501-3 Aux. Classe © Ensino Médio 07 as 17 1.475,66 279840
Wilcimery Nabarro ,
17 | 1 Fukuoka 21.102.239-8 Diretor (a) /" | Pos-Graduado 09 as 18 4.590,02 48851

Total | | 34.818,88

Guarulhos, 28 de janeiro de 2021.

Ot

Presidente da Entidade
Neusa Lopes Nabarro

Rua: Trinta e sete n°09 — Parque Continental — Guarulhos/SP — CEP: 07077-170 — CNPJ: 02.234.802/0001-91 —e — mail crecher@erechesaofrutuoso.com.br /
Face: Creche Sdo Frutuoso — Inscrigiio Estadual Isenta

Site: www.crechesaolrutuoso — whatsapp: 011-98897-9015 —tel: 011-2452-2051



%'éﬂb&%’ﬂ |
ENCRE]

cLieqep sado] esnajy :apuspisald

—EH 4

1zoz/zo/L1 ‘soy|niens
I#'T02'9 4 8t780°TLE Y bl
78°T0LTT SY S0'THE+TL Y © 0T
TH'T029 $Y TZ'ELY'TTE SN {sesaw 9) 6102
9t'866'TT $Y ¥3'L06'6TL SY 6T/6102
68E67'TT $Y 8Z'EE9'689 SY 8T/L102
sjuuewIS olpisqns onRpYIX3
L8LEL9L8T Y TvY¥39 TV.LOL
OWYH3L O TV.LOL
‘ 88V L 9EL S 0Z0z/oPfiax3 op [DIOL
Z8‘20r°eT $H 9G'IVEVEL $H 1p103-9ns
oAIPY 00°0 $¥ €1'60£'85 $Y 0z0z/01qwazaq
oARIPY 00°0 $Y £4'60L'85 S 0¢0Z/01qWanoN
OAIPY 00'0 $Y £7'60L'8S $Y 020z/09nInC:
OAIPY 00°0 $Y £v'604°8S SY Gz0z/0Iquaiag
68°c82°8L€ SY TZGe/oMdd1a%a op |ejoL OAJ32WION 00'0 $Y £7'604'85 SY 020¢//03s08Y
TH'T0Z'9 SH Srp80ELE SH |1B103-gns OAI3RWION 00°0 $Y ~ |ev'e0L'8s SY ozaz/oyng
000 $Y 91'820'+CT $Y e[eosed 52 JeulioN 000 SY ¥Z'Zv0'98T $Y (e120:ed 7) 0ZOZ/0YUNT € |LGY
Tv°702°9 $Y Z£'950°81C $Y bj2240d 5T [BWION T3'T0V'TT Y ¥2'Tr0'98T $Y (ej201ed 5T) OZOZ/031BIN B OJIBURY
ajuaupuLIad olpisqns JJUBUDUIIDG olpjsgns : s
‘ 1202 elhen o0e0z/si0p : opoad
osonjni4 ops ajuadifauag opSpid0ssy 3avalN3

[VIN3IGNVd Vd 0G0JH3d]) OAILIGY 3 S355vd3Y 30 OAILYIWHON JAUOINOD OINHIL 00 0Z0Z 30 OIDJa43XT OG HOTYA OJ OVIIHHOI
OST08N3SIA VINVEOONIHD - OHTYEvHL 30 ONY1d Od | OXINV

OSONLNY¥A OVS ALNADIAANAG OYIVIDOSSV




